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Contrato prestacao de servico pessoa fisica

O contrato de prestacao de servigos € o instrumento legal utilizado para estabelecer os termos e as condigoes sob os quais o servico contratado sera prestado, organizando a contratacao e servindo como facilitador da relagdo entre prestador e contratante. Neste documento estardo descritos os pontos utilizados para esclarecer as principais duvidas da
contratacao, como: Identificacao e qualificacao das partes; Descricao dos servigos a serem prestados; Prazo para a sua execucao (determinado ou indeterminado); Preco e condigdes de pagamento; Garantia dos servicos (opcional); As obrigacoes e direitos de todos os envolvidos. Possibilidade de aplicacdao de penalidades em caso de descumprimento
contratual (opcional); Como proceder em caso de rescisao contratual. Realizar uma prestagao de servicos sem um contrato pode gerar diversos problemas legais e financeiros para ambas as partes envolvidas. Abaixo listamos alguns dos principais riscos: Falta de seguranca juridica: Sem um contrato por escrito, é dificil comprovar o que foi
combinado. Dificuldade para cobrar pagamentos: Se o contratante nao pagar pelo servigo prestado, a auséncia de um contrato dificulta a comprovacédo da divida e a cobranca judicial. Conflitos sobre prazos e escopo do servigco: Sem um contrato, ndo ha defini¢ao clara sobre o que exatamente sera feito e em quanto tempo. Risco de ndo cumprimento
de obrigagOes: Ambas as partes ficam vulneraveis a descumprimentos. O prestador pode abandonar o servigo, ou o cliente pode simplesmente deixar de pagar ou alterar as condigdes combinadas verbalmente. Portanto, o contrato ndo deve ser visto como mera formalidade, mas sim como uma protecdo aos envolvidos, servindo para evitar possiveis
conflitos que podem levar a brigas judiciais, prejuizos e perda de tempo. Qual é a duracdo de um contrato de prestacédo de servigos? O prazo de um contrato de prestacao de servigos pode ser determinado (com data prevista para o término) ou indeterminado, dependendo do acordo entre as partes. Cada tipo possui caracteristicas especificas:
Contratos com prazo determinado Nos contratos com prazo determinado, a legislacao estabelece que sua duragdo maxima € de 4 anos. Isso significa que, mesmo que o servico ainda esteja em andamento, o contrato precisa ser encerrado ou renovado ao fim desse periodo. Essa regra permite que as partes reavaliem a relagdo contratual, analisando se
o acordo continua sendo vantajoso. Caso decidam continuar, é possivel elaborar um novo contrato, ajustando termos e condigdées conforme necessario. Além disso, essa periodicidade ajuda a prevenir possiveis desgastes e a atualizar os valores ou condigoes a realidade do mercado. Contratos com prazo indeterminado Contratos por prazo
indeterminado oferecem maior flexibilidade, permitindo que o vinculo contratual seja mantido enquanto as partes desejarem. Nesse caso, nao ha limite de tempo, mas é importante ressaltar que ambas as partes tém o direito de rescindir o contrato a qualquer momento, de forma unilateral. O ponto positivo é a auséncia de multa resciséria, mas a
rescisao deve ser feita com notificagao prévia, conforme as condigbes estipuladas no contrato ou a legislagao vigente. Essa modalidade é ideal para relagées comerciais de longo prazo que demandam maior adaptabilidade. Quais sdo as diferencas entre contrato de prestacdo de servigos e contrato de trabalho? O contrato de prestagdo de servigos,
diferentemente de um contrato de trabalho, é de natureza comercial, nao criando vinculo empregaticio entre o cliente e o prestador. Em vez disso, estabelece os termos para a execucgao de um servigo especifico, sem as obrigacoes tipicas de um contrato de trabalho, como saldrio fixo, beneficios, ou controle sobre horarios e tarefas. Principais
diferencas: O contrato de prestacao de servigos é regulamentado pelo Cédigo Civil, e nao pela CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho) como o contrato de trabalho. O prestador de servigos pode ser uma pessoa fisica ou juridica, enquanto no contrato de trabalho o contratado deve obrigatoriamente ser uma pessoa fisica. Na prestacéao de servigos nédo
hé vinculo empregaticio com o contratante, sendo um trabalho terceirizado. As partes envolvidas na prestacdo de servigos ndo mantém uma relacdo de dependéncia economica. Quando usar um contrato de prestacdo de servigos? O contrato de prestacao de servigos é recomendado para diversas situagées, como, por exemplo, a contratagao de
profissionais autébnomos para assessoria, consultoria, design, ou servigos técnicos, além de empresas que prestam qualquer tipo de servico, como reformas, assisténcias, limpeza, eventos, etc. Ele também é muito utilizado em oferecimentos de servigos continuos, como academias, planos de satde, e em projetos maiores que envolvem prazos mais
longos ou valores altos. Contratos entre pessoas fisicas, empresas e autonomos sao permitidos? Sim, é absolutamente possivel firmar contratos entre pessoas fisicas, empresas e profissionais autonomos. Esse tipo de contrato é legalmente aceito no Brasil e proporciona seguranca juridica para ambas as partes. Seja para formalizar uma prestacao de
servigos ou estabelecer um acordo comercial, é essencial compreender as diferencgas e particularidades envolvidas. Contratacédo de profissionais autonomos Trabalhadores autonomos sao individuos que prestam servigos de forma independente, sem vinculo empregaticio ou a obrigatoriedade de possuir um CNP]J. Eles podem atuar em diversas areas,
como saude, educagao, consultoria, tecnologia, entre outras. Mesmo sem um CNP], um auténomo pode formalizar suas atividades através de um contrato de prestacdo de servigos. Esse documento é fundamental para detalhar as condigdes do acordo. Ao firmar esse tipo de contrato, é importante que o profissional auténomo também emita recibos ou
utilize o carné-ledo para declarar sua renda, garantindo conformidade com a legislacao fiscal. Contratos entre pessoas fisicas Além de empresas e autonomos, contratos entre duas pessoas fisicas também sao plenamente aceitos. Isso ocorre, por exemplo, quando uma pessoa contrata outra para um servigo especifico, como reformas, consultorias ou
projetos pontuais. Recibo de pagamento O recibo de pagamento é importante para formalizar transacoes relacionadas a prestacdo de servigos. Seu uso assegura que os pagamentos realizados estejam devidamente registrados, evitando conflitos futuros. Caso o contratante solicite um recibo, de acordo com o Art. 320 do Cédigo Civil, o contratado
devera fornecé-lo. Além do recibo servir como uma evidéncia de que o valor foi pago, incluindo informagdes como data, valor e finalidade do pagamento, eliminando dividas ou mal-entendidos, ele também oferece: Seguranca em situacbes de discordancias ou disputas, servindo como prova documental, protegendo tanto o contratado quanto o
contratante. Organizacao ao permitir um acompanhamento das transacoes realizadas, facilitando o controle para ambas as partes. Oferecemos gratuitamente um modelo de recibo de pagamento ao gerar o seu contrato em nossa plataforma. Como fazer um contratro de prestacao de servigcos? Faca o seu contrato seguindo o passo a passo abaixo. Criar
um contrato de prestacdo de servico pode ser simples, pratico e seguro com nosso modelo personalizado. Preencha as informagées respondendo as perguntas apresentadas e veja o0 documento sendo ajustado em tempo real, com cldusulas adaptadas para atender as suas necessidades, incluindo a descricao do servigo que sera prestado, o prazo de
vigéncia, valores e forma de pagamento e as responsabilidades das partes. Além disso, para maior segurancga, vocé podera adicionar cldusulas sobre penalidades por descumprimento, motivos para rescisdo antecipada e confidencialidade, reduzindo riscos de conflitos futuros. Ao final, vocé poderda baixar, imprimir e receber no seu e-mail o seu
documento personalizado nos formatos Word e PDF. Vocé recebera os seguintes itens: O seu contrato personalizado nos formatos Word e PDF. Modelo de recibo de pagamento (gratis). Orientagdes sobre como utilizar o contrato e o que fazer apés a sua criacdo. E importante que o contrato seja claro e detalhado, especificando todas as condi¢des da
contratacao. Revise o contrato para garantir que todas as informacgoes estejam corretas. Certifique que todos os campos estdo completos e, se necessario, inclua anexos relevantes, como cdpias dos documentos de identificacdo e CPF de todos os envolvidos. Para que o contrato tenha validade, é recomendado que todas as partes envolvidas assinem o
documento. Os signatarios incluem: O contrante; O contratado; Duas testemunhas (opcional, mas recomendado para maior seguranca juridica). O contrato de prestacdo de servicos é uma das modalidades contratuais mais comuns em qualquer empresa. E também muito utilizada por trabalhadores auténomos. Mas, vocé sabe quais cldusulas nao
podem faltar nesse tipo de contrato? Neste artigo, além de listar algumas das principais clausulas desse tipo de instrumento, ainda disponibilizamos um modelo de contrato de prestacao de servigos. E, ao final, vocé também vai encontrar algumas dicas para organizar a gestao de contratos de prestacao de servicos em empresas. Fique conosco, e boa
leitura! CONTRATANTE: (nome da empresa, CNP], endereco, ramo de atividade) neste ato representada por seu sécio-gerente (nome do representante legal, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CIC).CONTRATADO(A): (nome do(a) profissional, nacionalidade, estado civil, categoria profissional da quimica, CRQ, RG, CIC, endereco).Pelo presente
instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servicos e de Assungao de Responsabilidade Técnica, as partes acima qualificadas tém entre si justo e avengado o seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: A CONTRATANTE, empresa cuja atividade é da drea (XXXXXX), firma o presente contrato com o(a) CONTRATADO(A), o(a) qual obriga-
se a prestar a CONTRATANTE servicos profissionais atinentes a sua formagéao técnico cientifica e habilitacao profissional na area (XXXXXXX) e a assumir a responsabilidade técnica perante o 6rgao de fiscalizagédo profissional (XXXXXXXXX) e outros que lhe exijam. Pardgrafo tnico - O(A) CONTRATADO(A) prestard a CONTRATANTE as seguintes
atividades: (descrever as atividades que efetivamente serao desenvolvidas como por exemplo: a produgao, fabricagdo, analise, padronizagdo, controle de qualidade, tratamentos, misturas, desenvolvimento de produtos, acondicionamento, embalagem e reembalagem, estocagem, assessoramento, consultoria e comercializagao) enfim, tudo o que for
pertinente a sua capacita¢ao técnico cientifica para manter a regularidade da atividade explorada pela CONTRATANTE. CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: A CONTRATANTE devera indicar o(a) CONTRATADO(A) como responsével técnico, por sua atividade na area da quimica, perante o (especificar 6rgao
XXXXX) e simultaneamente o (a) CONTRATADO(A) deverd assinar, perante aquele Orgao, Termo de Responsabilidade Técnica que ficard fazendo parte integrante do presente instrumento. Nota: As partes poderdo fixar livremente o nimero de horas que lhes forem convenientes para melhor atender as necessidades da empresa. CLAUSULA
TERCEIRA - DA REMUNERACAO: A CONTRATANTE é responsavel por eventuais retencdes de impostos e contribuicdes previstos na legislagao tributaria e previdenciaria e pagard ao (3) CONTRATADO(A), todo dia ...... do més subsequente aquele do servigo efetivamente prestado , a importancia de R$......... O pagamento sera efetuado (especificar
método XXXXXX). Paragrafo tinico - No caso de atraso nos pagamentos, a CONTRATANTE estard automaticamente em mora, arcando com juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), facultado ao(a) CONTRATADO(A) a rescisdo do contrato nos termos do pardgrafo primeiro da cldusula sexta, sem prejuizo da cobranca judicial
do débito pela via executiva judicial. CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DO PRECO: O preco estipulado na cldusula anterior sera reajustado a cada periodo de um ano, contado a partir da Data de sua vigéncia, pelo IGPM ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela média simples dos principais indices
econdmicos que apuram a inflagdo anual acumulada. Nota: As partes poderao adotar livremente outro indice de reajuste que mais lhes convenha. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA: O presente contrato é firmado por prazo indeterminado, passando a vigorar somente a partir de (XXXXXXX) .(12 possibilidade) CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO: O
presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificacdo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvada a hipdtese da parte denunciante optar por indenizar a outra do valor correspondente ao da prestacao dos servigos referente ao periodo. Pardgrafo 12 - O contrato também
podera ser rescindido em caso de violagdo de quaisquer das clausulas deste contrato, pela parte prejudicada, mediante denincia imediata, sem prejuizo de eventual indenizacdo cabivel. Pardgrafo 22 - Qualquer tolerancia das partes quanto ao descumprimento das cldusulas do presente contrato constituird mera liberalidade, nao configurando
renincia ou novagao do contrato ou de suas clausulas que poderao ser exigidos a qualquer tempo. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO: As partes declaram néao haver entre si vinculo empregaticio, tendo o(a) CONTRATADO(A) plena autonomia na prestacéo dos servicos, desde que prestados conforme as condigdes ora pactuadas e demais
exigéncias legais dos 6rgaos (especificar 6rgaos XXXXXXXX). O(a) CONTRATADO(A) responde exclusivamente por eventual imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na execucgédo de servigos que venham a causar qualquer dano a CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder regressivamente caso a CONTRATANTE seja responsabilizada
judicialmente por tais fatos, desde que haja a denunciacao da lide, salvo no caso de conduta da propria CONTRATANTE contrdaria a orientacdao dada pelo(a) CONTRATADO(A). Paragrafo inico - Tendo em vista a importancia da responsabilidade técnica assumida, o(a) CONTRATADO(A) devera registrar suas orientacoes a CONTRATANTE e aos seus
prepostos, mediante (especificar protocolo/sistema/método usado para registrar as orientagoes XXXXX) .CLAUSULA OITAVA - DO FORO: As partes elegem o foro da Comarca de ...., para qualquer demanda judicial relativa ao presente contrato, com exclusdo de qualquer outro. E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes
assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias originais e de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o assinam, dando tudo por bom, firme e valioso. Local, dia, més e ano. CONTRATANTE CONTRATADO(A) TESTEMUNHAS Os contratos de prestacao de servico sdo documentos que estabelecem uma relagéo juridica
para a prestagdo de um certo tipo de servigo, por parte do contratado, para o contratante, de forma eventual e autbnoma. A contraprestagao, nestes casos, costuma ser monetaria. Os contratos de servigo estao presentes em quase qualquer tipo de empresa. Entre os muitos exemplos de contratos de prestagdo de servigo possiveis, citamos: Contrato de
prestacao de servigos de TI; Contrato de prestacao de servicos de comunicacédo e marketing; Contrato de prestacdo de servicos educacionais; Contrato de prestacdo de servicos advocaticios; Contrato de prestacdo de servicos contdbeis; Na letra da lei, encontramos mencao a contratos desse tipo no Cédigo Civil. Os artigos 593 a 609 do CC
compreendem um capitulo especifico sobre a prestacao de servigos. Entre as disposicdes gerais, que ajudam a definir o que é a prestacao de servigos, encontramos: Art. 593. A prestacdo de servigo, que nao estiver sujeita as leis trabalhistas ou a lei especial, reger-se-a pelas disposicoes deste Capitulo. Art. 594. Toda a espécie de servigo ou trabalho
licito, material ou imaterial, pode ser contratada mediante retribuicao. Assim, fica evidente que qualquer tipo de servico pode ser abrangido por esse tipo de contrato. Os contratos de prestacao de servigos sao distintos dos contratos trabalhistas. Em suma, na prestacao de servigos, ndo héa vinculo empregaticio, portanto esses modelos contratuais
podem incluir aspectos como habitualidade, pessoalidade ou hierarquia, por exemplo. Por néo se tratar de vinculo trabalhista, o contrato de prestacdo de servicos oferece mais flexibilidade, tanto para o contratante quanto para o contratado. E correto, entdo, contratar prestadores de servicos para aquelas atividades empresariais que ndo exigem a
presenca de um colaborador fixo, e que tem por objetivo cumprir um objetivo pontual. Em empresas menores, € comum que alguns tipos de servigos sejam fornecidos sem o emprego de contratos. Entretanto, juridicamente, esse ndo é o melhor caminho. Os contratos de prestacdo de servigo ajudam a formalizar de que modo, em que tempo e a que
custo um servico sera realizado. Por isso, esses instrumentos aumentam a eficiéncia e qualidade dos servicos, e garantem mais seguranca juridica para todos os envolvidos. Assim, cabe acionar um contrato de servico sempre que vocé ou sua empresa precisarem contratar um servigo ou trabalho pontual e desejarem ter garantias sobre as condicées
em que esse servico sera prestado. Os contratos de prestacao de servigo precisam necessariamente incluir algumas informacoées e clausulas para formalizar a relagao entre prestador e contratante. A seguir, detalha-se os dados que ndo podem faltar em um contrato desse tipo. Vamos 14? A identificacdo das partes é parte fundamental de qualquer
tipo de contrato. No caso dos contratos de prestacao de servigos, temos duas partes: contratante (aquele que contrata o servico e se compromete com o pagamento) e contratado (aquele que prestara o servigo). Para identificar as partes, recomenda-se a utilizagdo de dados como: Nome (ou razao social, em caso de pessoa juridica). nacionalidade,
estado civil e profissdo (apenas para pessoa fisica); Numero da cédula de identidade e do CPF (pessoa fisica) Numero de inscrigao no CNP]J (para pessoa juridica) Endereco completo A cldusula de especificagdo do objeto é aquela em que se determina qual tipo de servigo sera prestado e em quais condigdes ocorrera a prestagdo. Suponha que vocé
estd contratando servigos de comunicacdo e marketing. No contrato, ndo basta delimitar que esse é o tipo de servigo a ser prestado. E necessario ser mais especifico, como no exemplo a seguir: Os servigos a serem executados pelo CONTRATADO s&o os seguintes - Planejamento de contetido para as redes sociais Instagram e Facebook do
CONTRATANTE;- Producédo de pecas graficas para midias sociais;- Gestdo do relacionamento com o consumidor pelas redes sociais Instagram e Faceboook, do CONTRATANTE; Além disso, para evitar possiveis contestacoes trabalhistas, € recomendavel incluir na clausula do objeto do contrato, trecho que deixe claro ndo haver vinculo empregaticio.
A titulo de exemplo: Os servicos descritos neste instrumento serdo prestados com total autonomia, liberdade de horario, sem pessoalidade e qualquer subordinacdo ao CONTRATANTE. Lembre-se de incluir no contrato ndo apenas o valor a ser pago, mas também de que forma seré concretizado o pagamento. Se o pagamento for feito via depésito
bancario, por exemplo, estabeleca qual sera a instituigdo financeira utilizada para pagamento. Vocé pode também prever as possibilidades de parcelamento do pagamento. Dependendo do montante envolvido, pode ser de grande valia prever juros ou multa para eventuais atrasos no pagamento. E, em se tratando de um contrato mais longo, considere
incluir na cldusula de prego uma previsao sobre como se dara o reajuste do contrato - qual indice sera utilizado e com que periodicidade ocorrera o reajuste. Contratos podem ter prazo determinado ou indeterminado. Independentemente da modalidade escolhida, é preciso especificd-la em contrato. Lembre-se sempre de deixar claro a data de inicio
da validade do contrato. E a partir dessa data que o prazo sera contabilizado. Em se tratando de prazo determinado, vocé pode pode usar a seguinte formula: O presente contrato tem prazo de [ _meses/anos], iniciando em [data de inicio] O que acontece caso alguma das partes queira rescindir o contrato antes de seu término? Ou, em quais
circunstancias se admite a resolucdo do contrato? Muitas vezes, a vontade de ambas as partes - ou apenas de uma delas - pode levar a rescisdo ou resolucédo do contrato. E preciso, portanto, que o seu contrato preveja o que ocorre nesse tipo de circunstancia. Dentre as muitas possibilidades legais, estéo: a estipulagdo de um prazo minimo de aviso
prévio, antes que a contratada deixe de exercer seus servigos; a definicao de uma multa caso o prazo minimo de aviso ndo seja cumprido ou caso a prestacdo de servigos cesse sem aviso; a previsao de interrupcao da prestacao de servigos por descumprimento advindo da contratante (inadimpléncia, por exemplo); a previsdo de resolucdo do contratado
por livre acordo entre as partes; Essas sdao apenas algumas das possibilidades que vocé pode prever em contrato, a fim de reduzir os danos causados por uma eventual rescisao. Aprofunde seus estudos, confira também: Nao esqueca de incluir no seu contrato de prestacao de servico uma clausula que determine de que modo serao tratados eventuais
litigios envolvendo aquele instrumento. Para tal, vocé pode usar uma formulagdo como a que segue: As partes elegem o foro da Comarca de xxxxxxxxxx para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato. Para saber mais, confira nosso guia para escrever boas clausulas compromissodrias. Para que o seu contrato de prestacdo de
servicos tenha valor legal, é fundamental que ele contenha as assinaturas, tanto do contratado quanto do contratante. Para agilizar essa tarefa, vocé pode optar por usar solugdes assinatura digital ou assinatura eletronica. Se vocé trabalha em uma empresa e tem dezenas de contratos de prestacao de servigo para gerenciar, certamente sabe o quéo
desafiadora pode ser essa tarefa. Alguns dos principais desafios sdo: Garantir a renovagdo contratual no prazo: a perda de uma data pode comprometer toda a operacdo; Monitorar clausulas sensiveis do contrato: ter controle sobre o cumprimento das condigées de prestacao de servigo é essencial para garantir a qualidade do servigo; Reduzir o tempo
gasto na elaboracao e assinatura dos contratos: muitos servigos sao urgentes e a demora na elaboracao prejudica diferentes setores da empresa; Garantir a seguranca de dados, em conformidade com a LGPD: os dados das partes envolvidas precisam estar protegidos, por isso, tratar e armazenas esses documentos costuma ser uma preocupacao.
Felizmente, j& existem ferramentas no mercado capazes de facilitar o gerenciamento de contratos - desde a elaboracao, passando pela assinatura e guarda do documento, até a renovacéo. E o caso do Projuris Contratos, plataforma de inteligéncia legal da Projuris. Com ela, vocé: facilita o armazenamento e edigdo de modelos contratuais; tem
assinatura digital integrada; recebe notificacbes sempre que um prazo estiver por vencer; monitora, de forma mais simples, todos os exigiveis e obrigacées contratuais; cumpre com as exigéncias da LGPD; pode extrair dezenas de relatérios, para acompanhar os principais dados relacionados aos seus contratos. Para descobrir como o Projuris
Contratos funciona na pratica, agende uma demonstragao! O que é um contrato de prestacédo de servigos? Contrato de prestacao de servigo é o instrumento juridico que regula uma relagédo de prestacdo de um servigo ou trabalho, de modo eventual e autonomo. O contratado é a parte que presta o servigo, enquanto o contratante é aquele que efetua a
contraprestacgédo financeira, em virtude do servigo realizado. Como fazer um contrato simples de prestacao de servigos? Para fazer um contrato de prestacdo de servigos simples vocé precisa, primeiro, definir: - Quais sdo as partes envolvidas no contrato;- O objeto do contrato e as obrigaces de cada uma das partes;- O preco a ser pago pelo servigo e
as formas de pagamento;- As condigbes de dissolucgéo, rescisdo ou resolucao do contrato;- A validade do contrato no tempo (periodo determinado ou indeterminado).Coletando esses dados e fazendo essas definigées, vocé tera em maos todo o necessario para fazer um contrato simples. Como fazer uma notificagao extrajudicial de descumprimento de
contrato de prestacéo de servigos? Redija um documento formal detalhando o descumprimento, cite as cldusulas contratuais violadas e estabeleca um prazo para corregao. E importante enviar por correio com aviso de recebimento ou por meio eletrdnico com confirmacao de leitura Pode usar termo aditivo em contrato de prestacéo de servigos? Sim, é
possivel usar um termo aditivo em contrato de prestacao de servigos para modificar, incluir ou excluir clausulas, desde que haja concordancia entre as partes envolvidas. Como vocé viu, contratos de prestacao de servico sdo modelos bastante comuns na rotina de trabalhadores autébnomos e empresas. Para estas ultimas, o desafio esta na gestdo de um
grande volume de contratos, o que pode ser facilitado pelo uso de solugdes tecnoldgicas ja disponiveis no mercado. Por fim, estd claro que um contrato de prestacao de servigos pode ser facilmente redigido, mas a andlise cuidadosa e adigao de algumas clausulas extras precisa sempre ser avaliada, no intuito de evitar dores de cabeca futuras. Receba
meus artigos juridicos por email Preencha seus dados abaixo e receba um resumo de meus artigos juridicos 1 vez por més em seu email 1. O que é Contrato de Prestacdo de Servigos de Pessoa Fisica? 2. Como fazer um contrato simples de Prestacdao de Servico de Pessoa Fisica: 3. Contrato de prestacao de servigcos entre empresas. 4. Contrato de
Prestacgao de Servigo x Contrato Individual de Trabalho. 5. Contrato de Prestacdo de Servigo x Contrato de Empreitada. 6. Quais sao os principais tipos de prestacao de servigo? 7. Quais os requisitos de validade de um Contrato de Prestacao de Servigos de Pessoa Fisica? 8. E se houver a quebra do Contrato de Prestagdo de Servigos de Pessoa Fisica?
E fato que todo mundo j& contratou ou vai contratar algum tipo de servico um dia. E por meio dos contratos que as principais relagbes econdmicas sao formalizadas no mundo juridico e econémico. Agora imagine que vocé combina com um morador da sua vizinhanga para realizar um servigo em larga escala que ird demorar alguns meses. Depois de
um tempo ele abre uma acgéo judicial como se ele tivesse um vinculo trabalhista, o que nao é verdade, e ndo tem como provar, porque nao foi realizado um contrato que formalizasse o servigo. Por isso, ao formalizar um contrato de fornecimento de servicos, é necessario tomar alguns cuidados especiais, pois existem informacg6es importantes que
precisam estar expressamente previstas no seu contrato de prestagdo de servigos, para que seja possivel garantir seguranca juridica, bem como o cumprimento de direitos e obrigagdes das partes envolvidas. Aprenda agora como fazer um bom contrato de prestamento de servigos para evitar situacoes constrangedoras entre vocé e o seu cliente. 1. O
que é Contrato de Prestacéo de Servico? Um contrato de fornecimento de servigos nada mais é do que um acordo comercial entre pessoas fisicas ou juridicas, formalizado por meio de um documento e assinado por testemunhas. E por meio dele que o prestador do servico fica obrigado a realizar uma determinada atividade, em troca de uma
remuneracao pelo contratante, nos termos do Cédigo Civil brasileiro. Para que haja um pacto contratual de fornecimento de servigo de pessoa fisica para juridica, é preciso que vocé seja um profissional auténomo, ou individual com CNPJ]. Também e preciso que vocé nao pretenda ficar vinculado a empresa, e que ela queira contratar vocé,
concordando com todos as condigdes que vocé impuser para conseguir executar o servigo. Inicialmente, é preciso entender que o desempenho de um determinado oficio é a execugédo de um trabalho pessoal e oneroso que pode ser manual ou intelectual. Agora imagine que vocé é pintor e o dono de uma imobilidria acerta com vocé para pintar as
paredes de todos os apartamentos que estdo a venda nessa empresa, pelo valor de R$1.000,00. Porém nem tudo sdo flores, vocé acreditou na palavra dele e fez esse acordo de boca. Depois de finalizado o servigo, esse empresario agradece o bom servigo que vocé fez, aperta sua méao, te paga R$200,00 reais e vai embora. Veja s6 o tamanho desse
prejuizo, ndo é mesmo? Como vocé vai fazer para provar que o acordo foi R$1.000,00 e ndo R$200,00? E como provar que realmente esse acordo existiu? Se vocé ainda ndo passou por uma situacao parecida, deve conhecer alguém que j& passou. E por isso que formalizar um contrato com o seu cliente é muito importante para garantir seguranca
Jjuridica e clareza para ambos. Isso faz diminuir os riscos de desentendimento e aumentar a certeza de que tudo que foi combinado sera devidamente cumprido, caso ocorra algum problema durante a execugdo do servigo. 2. Como fazer um contrato simples de Prestacado de Servigo de Pessoa Fisica Alguns passos precisam ser seguidos na hora de
confeccionar o seu contrato de maneira segura e sem prejudicar os seus direitos. Sdo eles: 2.1 Negocie com o seu cliente E muito importante que vocé aproveite o momento da negociacao para indicar quais sao as suas possibilidades e limites. E durante a negociacéo, que as partes conversam sobre os possiveis problemas que podem ocorrer durante a
prestacao do servigo que estd sendo contratado e acordam sobre a melhor forma de solucionar esses imprevistos, apontando inclusive, qual sera a penalidade das partes pelo ndo cumprimento daquele acordo. 2.2 Identifique as partes E de fundamental relevancia que os dados completos das partes estejam presentes no contrato: como o nome
completo, nacionalidade, CPF ou CNPJ, RG ou dados do representante legal da empresa, enderecos fisico e eletrénico. Quanto mais detalhada for a qualificacdo dos contratantes, melhor, pois é com base nessas informagoes que vocé vai saber de quem cobrar e onde cobrar, caso haja algum problema futuro. 2.3 Expresse as suas consideracées
principais O chamado “considerandos”, ndo é um requisito essencial do seu contrato, porém caso vocé queira incluir, vai permitir constar a expressao dos objetivos e entendimentos daquilo que vocé quis momento da negociagao. Esse pressuposto ¢ interessante porque facilita a interpretagdo do instrumento contratual por um terceiro que estava
alheio aquela situagédo. E o caso de um juiz, por exemplo, se ele precisar decidir sobre alguma situacdo referente a prestacdo do servico, ird analisar o acordo com base nos objetivos expressados pelas partes contratantes. Se vocé néo se sente confiante para fazer um contrato, é interessante buscar a ajuda de servicos qualificados e especializados no
assunto para garantir toda a seguranga que um contrato bem feito traz. 2.4 Descreva minuciosamente o servico A descricao do servico ou termos do contrato, nada mais é do que a especificacdo detalhada dos termos técnicos e proprios da atividade que serd desenvolvida pelo prestador. Como por exemplo os dias, a hora, onde sera realizado, quem
vai realizar, a maneira que serd desenvolvido o servico, o que ndo pode deixar de ser feito, a duracéo do trabalho etc. E essencial que todas as atribuicdes que forem realizadas sejam precisamente definidas corretamente, porque é o que vai limitar até onde o contratante pode exigir e até onde o contratado pode ser exigido. 2.5 Objetifique O objeto de
um contrato de prestacao de servigo, € o tipo de atividade humana néo proibida em lei, que sera produzida, podendo ser um trabalho manual ou intelectual. O trabalho manual é aquele feito com as maos, sem o auxilio de maquinas, a exemplo dos trabalhos artesanais, de costura, artigos de festa e decoracao, bordado etc. Ja o trabalho intelectual, é
aquele que exige conhecimento especializado sobre um determinado tema, sendo utilizado para gerir, avaliar, calcular, projetar ou controlar algo. 2.6 Estipule obrigacdes e determine os valores No Direito, se diz que os contratos sdo caracterizados como “sinalagmdaticos”, essa palavra dificil quer dizer que todo instrumento contratual possui direitos e
obrigacodes reciprocas entre as partes. Por isso, em um contrato de prestacao de servigo nao é diferente, é preciso deixar tudo bem formalizado sobre direitos e obrigacées de cada um. Quanto aos valores, deve existir ainda uma cldusula ou artigo neste contrato, descriminando o quanto sera disponibilizado para a execugdo daquele servico, o dia e a
forma de pagamento, eventuais multas ou indenizacées. Isso serve, para que em caso de atraso no pagamento ou descumprimento de alguma dessas obrigacées, a outra parte podera executar o contrato judicial ou extrajudicialmente, da maneira correta. Caso essas informagdes nao sejam descritas no seu contrato, vocé ndo conseguira requerer os
direitos de indenizagdo ou multa no caso de atraso ou de descumprimento. 2.7 Defina o prazo Outra coisa importante é fixar o prazo da contratagao. Esse prazo pode ser determinado ou indeterminado.Prazo determinado se refere as atividades que tem dia e hora para comecar e terminar. O nosso Codigo Civil, ndo permite que a prestacdo de servico,
se contratada com prazo determinado, seja superior a 04 anos. Porém, terminado esse periodo de 04 anos, o contrato pode ser renovado sem problema algum. J& um contrato que possui prazo indeterminado, vai estipular o dia que comeca, mas nédo o dia que termina. 2.8 Preveja formas de rescisdo E possivel incluir no seu instrumento contratual,
cldusulas que possuem o objetivo de prever de que forma esse pacto sera rompido. As condi¢oes de rescisdo contratual mais comuns sdo: Morte de qualquer das partes; Término do servico ou do prazo; Ndo cumprimento das obrigacoes pelos contratantes; Hipoteses de casos fortuitos ou forca maior; 2.9. Indique o foro O foro, € um termo juridico
utilizado para indicar qual o lugar que uma determinada demanda sera processada, discutida ou resolvida. Essa clausula é de extrema importancia, especialmente quando as partes envolvidas no negdécio juridico moram em Estados diferentes. Principais erros na hora de confeccionar um contrato Dados incompletos. Vocé ndo faz ideia do quanto isso
prejudica a localizacdo do devedor e dificulta a qualificacdo em eventual cobranca judicial. Fique esperto para este requisito! Auséncia de penalidade em caso de descumprimento da obrigacao (juros, multa, encargos). Isso intimida a parte. Ela vai pensar duas vezes antes de descumprir alguma cldusula contratual por mera negligéncia; Inexisténcia de
data exata para o pagamento. E um problema gravissimo! Isso pode fazer com que o seu pagamento sempre atrase por falta de data estipulada; Objeto vago. E ruim quando um contrato ndo indica de maneira detalhada qual tipo de trabalho sera realizado, podendo dar margem ao contratante, para obrigar vocé a realizar outros servicos que néo séo
da sua algada; Dessa maneira, é bom deixar previamente acordado, por meio dessa clausula, em qual lugar serd discutido e processado uma eventual demanda juridica proveniente de problemas contratuais. 3. Contrato de Prestacao de Servicos entre empresas Para trabalhar por conta prépria como Pessoa Juridica e de maneira formalizada, o
primeiro passo é abrir um CNP]J e se tornar um microempreendedor individual. Se vocé ja for uma Pessoa Juridica e deseja prestar um servigo para outra empresa sem ficar vinculado a ela, é importante saber que os seus direitos se resumem basicamente na possibilidade de emitir nota fiscal, recebimento de auxilio previdenciario, como a licenca
maternidade, aposentadoria etc. Dessa maneira, a principal vantagem dessa modalidade de contratacdo acaba sendo o controle da sua prépria rotina de trabalho, uma vez que os contratados por P] nao sao obrigados a cumprir uma jornada fixa, por exemplo. 4. Contrato de Prestagao de Servigo x Contrato Individual de Trabalho. Bom, se vocé é um
profissional liberal que deseja prestar servigo para uma empresa, saiba que existem basicamente duas maneiras de ser formalmente contratado: ou por meio de um Contrato de Prestacdo de Servigo Pessoa Fisica ou pelo Contrato Individual de Trabalho. O Contrato de Prestacdo de servico de Pessoa Fisica é gerido pelo Cédigo Civil, ja o Contrato
Individual de Trabalho, é conduzido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT e neste, havera a vinculagdo de emprego entre empregado e empregador. Existem algumas diferencas entre eles, justamente por serem regidos por leis diferente. Se vocé for contratado pela CLT, os seus direitos como Pessoa Fisica serao: Ter carteira de trabalho
assinada pelo empregador (patrao); Férias remuneradas; Adicional por hora extra; Licenca maternidade ou paternidade; Seguro desemprego em caso de demissao sem justa causa; Fundo de Garantia do Tempo em Servigo - FGTS; Aposentadoria; 132 salério; Jornada de trabalho de 44 horas semanais. O contrato faz lei entre as partes, caro leitor, por
isso esteja aberto para negociar, preservando sempre os seus limites, as suas exigéncias além de, claro, acordar tudo conforme a lei. Seja transparente no momento de elaborar o seu contrato, pois qualquer ato ilicito pode fazer com que toda a declaracao seja sem valor. 5. Contrato de Prestacao de Servigo x Contrato de Empreitada. Inicialmente, é
preciso que vocé saiba que o Contrato de Prestagao de Servigo é diferente do Contrato de Empreitada em alguns aspectos, mas principalmente no que tange ao objeto do contrato. Isso porque o servigo que sera contratado na empreitada vai ser sempre a construcdo de uma obra especifica, que podera ser executada pessoalmente ou por terceiros,
mediante remuneracao e sem nenhum vinculo de subordinacdo. Pode ser a construcao de uma casa, uma cozinha, um muro etc, enquanto que o contrato de servigos possui como objeto a atividade do prestador. A empreitada é mais um tipo de negécio juridico regido pelo Coédigo Civil, porém o mais importante de tudo, é que ela pode ser de lavor,
quando o empreiteiro vai se comprometer apenas com o préprio servigo, sem disponibilizar os materiais da obra que ele vai realizar ou pode ser mista, quando o empreiteiro fica responsavel pela execugdo e materiais da obra. 6. Quais sdo os principais tipos de prestagao de servigo? Acompanhe a lista abaixo para saber os principais tipos de prestagao
de servigo, podendo ser pessoa fisica ou juridica. 6.1 Prestagcao de Servigo Auténomo. O autdonomo possui independéncia econdémica e financeira para exercer as suas atividades profissionais por conta proépria, sem ficar vinculado a uma empresa. Inclusive ele pode fazer varios contratos de fornecimento de servigcos com outras pessoas ou empresas.
Além disso, ndo possui horério fixo e recebe uma remuneragéo do contratante. O que configura o prestamento de um Servigo Auténomo é simplesmente o cumprimento da atividade especifica que foi contratada e o recebimento do pagamento combinado. 6.2 Prestacédo de Servico de Pedreiro. E um erro grande deixar de assinar um contrato de
prestacao de servigos pedreiro. Varios problemas poderiam ser citados aqui, especialmente por que contratar pedreiro de boca é uma pratica comum e cultural no Brasil. Saiba que esse instrumento pode e deve ser simples. Nele deve constar um levantamento de tudo que serd comprado, além do cronograma da obra e a descrigdo das formas de
pagamento, com data e multas provenientes de atraso. Portanto, vocé profissional ou contratante, redija o seu contrato para evitar dor de cabeca e estresse. 6.3 Prestacdo de Servico Educacional. Trata-se de um trabalho especifico que deve ser formalizado por meio de um contrato onde uma das partes executa o servico de educacdo e a outra
remunera esse servico, sem que haja contradigdo do regimento interno da instituicao educacional, como é o caso do contrato de matricula de uma faculdade, por exemplo. Existem cldusulas peculiares como aquela que diz respeito ao pagamento das mensalidades, o curso e as disciplinas que serao ministradas, responsabilidade sobre materiais
didaticos, além de eventuais descontos etc. 6.4 Prestacdo de Servico Advocaticio. O contrato de honorarios é o instrumento formal pelo qual o advogado estabelece as condigoes do seu servigco, pagamento de honorarios, forma de contratacdo bem como os limites da sua atuacéao juridica. Além de ser intrinseco a atividade da advocacia, é de grande
utilidade porque garante maior seguranca, clareza e transparéncia na relagdo contratual. 6.5 Prestacao de Servigo para Construgdo Civil. O servigo para construgdo civil, como o préprio nome ja indica, aborda construgoes ou reformas de empreendimentos e esse tipo de contratacao pode sofrer variagoes, a depender do tipo de atividade que se
pretende contratar para a construgdo. Esta atividade devera estar taxativamente expressa no contrato desse tipo de servigo. Em razao do aumento de demandas, a confeccao de contrato para regular as contratagoes desse ramo passou a ser extremamente importante para construtoras que contratam servigos terceirizados. 7. Quais os requisitos de
validade de um Contrato de Prestacdao de Servico? Para que a contratacdo seja considerada valida, é preciso preencher alguns requisitos basicos: As partes precisam ter capacidade civil; O contrato deve ser licito, em conformidade com a lei; O prestador do servico deve possuir habilitacdo especifica (caso o servigo exija); Prazo determinado do
contrato nao pode ser superior a 04 anos. 7.1 Quais os documentos necessarios para realizar a contratacao? Para contratar servigos ou ser um prestador, é preciso estar munido dos documentos béasicos de identificacdo no momento da confecgédo do contrato. Sdo exemplos: RG CPF Comprovante de residéncia Comprovante de registro por determinado
érgdo ou instituicéo, exigido como condicédo necessaria para o exercicio da profissdo. E o caso da OAB, para o advogado, CRM, para o médico, CREA ou CRQ para engenheiros, CRC para o contador etc. E necessério realizar essa etapa para que o seu documento tenha validade e forca em todas as esferas juridicas, mas lembre-se que o contetido do
contrato é muito importante também. 7.2 Qual o indice para reajuste do contrato? E o Indice Geral de Precos do Mercado - IGPM utilizado para renovagao dos contratos de prestacdo de servicos que requerem reajustes periddicas. E importante revisar sobre a necessidade de eventuais aditivos, especialmente se vocé realizou um contrato que esté
perto do vencimento. Fique esperto! 8. E se houver a quebra do Contrato de Prestagdao de Servigo de Pessoa Fisica? O responsavel pela quebra de um contrato, respondera dentro das penalidades estabelecidas no préprio contrato, como o pagamento de multas, encargos, juros. A depender do tamanho do descumprimento, o contrato podera inclusive
ser encerrado automaticamente por forga das clausulas de rescisdo, sem possibilidade de cancelamento ou desisténcia dele, uma vez que as duas partes sao vinculadas ao instrumento que assinaram. Além disso, o responsavel pela quebra desse acordo, ndo podera desfrutar do direito de arrependimento, a menos que haja uma cldusula especifica
prevendo este direito ou que seja confeccionado de um termo aditivo, modificando ou incluindo clausulas que favorecam esse responsavel. Outra alternativa também é realizar um distrato. Assim, todos os compromissos e obrigacdes pactuadas anteriormente deixam de ter validade juridica. Esses procedimentos nao costumam demorar muito e por
mais que paregam ser burocraticos, € o que vai garantir validade e forga juridica na sua contratagao além de evitar futuros desgastes. Tudo sobre o Tema: Legislagdo: cédigo civil. Conceito: instrumento particular que formaliza a prestacdo de uma servigo entre a pessoa fisica a outra podendo ser fisica também ou juridica. Vigéncia: ndao pode
ultrapassar os 4 anos, mas caso precise de mais tempo basta adicionar uma cldusula de renovagdo automatica. O que nao pode faltar: Identificacdao bem detalhada do prestador de servico e do contratante; Descricao do objeto do contrato; Definicdo dos prazos e pagamentos; Informar o foro e a cidade que serd assinado o documento. Outros nomes
para o mesmo documento:



